
 

 

Hobitten søger medarbejder i gæstehjemmet, Lillebitten. 
 
Vi forventer: 
 

• At du brænder for arbejdet med børn på ca. 2 år. 

• At du er mødestabil. 

• At du er meget fysisk aktiv og robust, da der er børnegrupper med fuld  

fart på og mange løft. Som bevægelsesdagtilbud styrker vi børnenes 

motoriske udvikling med den voksne som rollemodel. 

• At du er omstillingsparat, da børnegruppen kan variere fra dag til dag. 

• At du er indstillet på at arbejde efter den styrkede læreplan. 

• At du er meget fleksibel, da der kan forekomme forskellige længder  

på arbejdsdagene, og at der afspadseres i perioder uden børn. 

• At du er moden, ansvarsbevidst og kan arbejde ud fra et  

anerkendende børnesyn. 

• At du kan arbejde selvstændigt og tilrettelægge dagene ud fra, hvilke  

og hvor mange børn, der er.  

• At du er meget imødekommende, venlig og god til at kommunikere med 

skiftende forældregrupper. 
 

Lillebitten har eget lokale og legeplads i Hobittens Børnehave på Algade 30 A, 4281 Gørlev. Det er 

specielt afskærmet fra de lidt ældre børnehavebørn, men alligevel integreret i huset, så det kan 

forberede dagplejebørnene på overgangen til de lidt større forhold, der venter dem. 

Man indgår i kollegialt samarbejde med børnehavens medarbejdere, og der kan være perioder, hvor 

man deltager i børnehavens gøremål og aktiviteter. Desuden er der samarbejde med dagplejerne og 

dagplejepædagogen om dagplejebørnene, der skal i gæstepleje i Lillebitten. 
 

Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst. Ugentlig arbejdstid er 30 timer. 
 

Det er en forudsætning for ansættelse, at der kan indhentes en ren børneattest/straffeattest. 
 

Hobitten er en selvejende børnehave med dagpleje, der har driftsoverenskomst med Kalundborg 

Kommune. 
 

Hvis der ønskes yderligere oplysninger, kan der rettes henvendelse til leder Berit Westi 2217 

5077 ansøgning med relevante bilag sendes til: Hobitten Algade 30 A, 4281 Gørlev eller på mail til: 

berit.westi@hobitten-frie-dk  
 

Vi modtager ansøgninger løbende. Vi forventer at indkalde til samtale i slutningen af 

2023 og ansættelsen vil være i starten af 2024.       
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