Hebitten

Bgmehave og dagpleje - de aktive dagtilbud

VELKOMMEN TIL BORNEHAVENS NYHEDSBREV

Maneden, der gik

I november har vi arbejdet med temaet vinter. Vi har vaeret pa biblioteket og lant flere bgger om emnet vinter.
Disse har vi lzest flere gange til samling og dermed praesenteret bgrnene for fokusord og begreber, som hgrer
til emnet vinter.

Vi har lavet luffer med handaftryk som fint pynter pa vores dgr til stuen. Vi har ogsa haft et lille science-
projekt, hvor vi har lavet vores eget sne.

Maneden, der kommer

Det er juletid og pa Elverhgjen arbejder vi med julens traditioner. Vi skal lave julekrea, pa ture ud af huset og
dagligt hygge med julehistorier og julesange. Vi vil ligeledes julehygge med pakkekalender, hvor bgrnene
skiftevis traeekker en gave Igbende gennem december.

Maddage i november: d. 1/12: Paleegsmand/kone. D. 8/12: Havregrgd med hjemmelavet mysli. D. 15/12:
Frikadeller med stuvet hvidkal. D. 22/12: Bal- HUSK MADPAKKE

BORNENYT
Elverhgjen:
Velkommen til: Elenora

Farvel til:

Tillykke med fgdselsdagen til:
D.11/12 - Jayson 3 ar

D. 19/12 - Elenora 3 ar

28/12 —Emma4 ar

Bevaegelse.
Som altid har vi saerlig fokus pa at fa bevaegelse med i
leeringsmiljgerne og i de faste aktiviteter. Alle bgrn skal hver
dag have pulsen op og minimum % times bevaegelse.

| december:
Vil vi lave forskellige aktiviteter som gavner deres faellesskabsfglelse, koncentration og balance:
Boogie Woogie, Yoga, Forhindringsbane, Bevaegelsessange.

Laeringsmiljger.
Leering foregar hele dagen — ogsa nar der ikke er faste aktiviteter.
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BESTYRELSEN HAR ORDET

Snart gar aret pa hzeld, og julen naermer sig med raske skridt. Bestyrelsen kan se tilbage pa et

PERSONALENYT noget usaedvanligt 3r.

Hverdagen har i lange perioder veeret praeget af COVID-19, og pandemien slar fortsat med
halen, og nye sanktioner truer i en ikke alt for fjern horisont.

Ferie o. lign.:
Pa personaledelen har vi heldigvis faet ansat gode kraefter, der kan bidrage til bade stabilitet og
Studerende: udvikling i hverdagen. Vi haber pa at vi kort ind i det nye ar kan ansatte yderligere en
paedagog, da vi far ggede midler i forbindelse med indfasningen af minimumsnormeringer.

Praktik og lignende:

Der er kommet mange flere foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen, og det er dejligt med nye
Alya 26/10-23/1

gjne og indspark til bestyrelsesarbejdet.

Tilkaldevikar: Lene P3 vores seneste bestyrelsesmgde blev der diskuteret livligt om madpakker og drikkedunke
samt fedselsdage og afslutninger, og det medfgrt en raekke nye tiltag, som | allerede er

Signes midlertidige informeret om.

ansattelse ophgrer Som opfelgning pa foredraget pa foraeldremgdet, forsgger vi os nu med en positiv tilgang til

31/12. Lene hjzelper pa madpakkernes indhold. | modsaetning til Isftede pegefingre forsgger vi nu at praesentere ugens

stuen til vi far ansat en sunde og kreative madpakker, der forhabentlig kan vaere med til at give inspiration til Jer alle.

padagog.

| forleengelse af dette indbyder vi allerede til et foreldremgde i slutningen af januar, hvor der
vil blive lejlighed til at seette mere fokus pa hverdagen i bgrnehaven.

Afslutningsvis vil vi gerne gnske en rigtig gleedelig jul til alle vores bgrn og forzeldre.

LARINGSMILJOER I DECEMBER

Vi planlaegger laeringsmiljgerne pa baggrund af bgrnegruppens behov for kompetenceudvikling, aktualitet (fx.
arstider eller hgjtider) eller emnebaseret. Nar vi arbejder med laeringsmiljger, inddrager vi elementer fra flere af de
seks leereplanstemaer:

e Barnets alsidige personlige udvikling

e Barnets sociale kompetencer

e Barnets sproglige udvikling

e Krop og bevaegelse

e Natur og naturfeenomener

o  Kulturelle udtryksformer og veerdier
Vi arbejder med de planlagte lzeringsmiljger i 3 uger og evaluerer.

Hvad: Julens traditioner
Hvordan: Det vil vi ggre gennem historielaesning og julesange samt andre julerelaterede aktiviteter.

Hvorfor: For at give bgrnene en fornemmelse af julens traditioner og kulturelle aspekter.




